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Objectifs - Développer une connaissance du management de l’entreprise, des outils de gestion, et une 

compréhension fine des enjeux humains de l’entreprise afin de parvenir à une 

gouvernance régionale. 

- Etre capable d’établir un diagnostic stratégique et de participer à l’élaboration des 

politiques dans les différents champs des ressources humaines grâce à une formation 

solide en sciences sociales. 

- Acquérir des connaissances théoriques et pratiques de l’approche territoriale du 

développement régional dans une perspective de développement durable. 

- Développer les capacités d’intervention dans le développement des territoires à 

différentes échelles spatiales : municipale, région. 

 

Débouchés Les lauréats du Master peuvent intégrer : 

- Les départements  RH des entreprises et des administrations ; 

- Les cabinets de conseil en RH ; 

- Les organismes financiers : Banques et assurances ; 

- Les communes rurales et urbaines ; 

- Ils occupent des postes dans toutes les grandes fonctions RH de l’entreprise, qu’il s’agisse 

du développement RH- recrutement,  campus management, formation, gestion des 

carrières, gestion des talents, GPEC, mobilité et des relations sociales. 

Conditions d’accès - Diplômes requis :  

Licence Fondamentale en sciences économiques et gestion ou diplôme équivalent. 

- Pré-requis pédagogiques spécifiques : 

 Bonne maitrise des outils de management, des principes des RH, de la stratégie et 

de l’entrepreneuriat. 

- Procédures de sélection : 

Trois mentions « Assez Bien » sur les six semestres d’études de licence. 

Quatre  années d’études en licence ; 

Note moyenne supérieure ou égale à 10 des modules suivants (ou modules 

similaires) : 

+ MANAGEMENT 1 

+MANAGEMENT 2 

+GRH 

+MANAGEMENT STRATEGIQUE 

- Test écrit :  

- ENTRETIEN 



 

Contenu Pédagogique  

Semestre 1 - Analyse stratégique et systèmes productifs régionaux. 

- Théories des ressources humaines et développement d’espace. 

- Management stratégiques des ressources humaines et performance régionale. 

- Management des territoires. 

- Droit de travail. 

- Anglais des affaires. 

Semestre 2 - Analyse stratégique et gouvernance régionale. 

- Ingénierie des ressources humaines et territoire. 

- Intelligence territoriale. 

- Entrepreneuriat et développement régional. 

- Audit social des organisations. 

- Communication professionnelle. 

Semestre 3 - Psychosociologie des organisations. 

- Politiques publiques territoriales et ressources humaines. 

- Négociation sociale. 

- Marketing des ressources humaines. 

- Analyse des donnés. 

- Système d’information des ressources humaines et territoire. 

Semestre 4 - STAGE OU MEMORE. 

  

  

 


