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Capacité

Objectifs ي
ي الفصل فف

ي تلقاها الطالب عل مستوى الجازة (مع تعميقها) إل معارف عملية تفيده فف
تحويل المعارف النظرية التي

ي تلك المنازعات سواء الموضوعية أو
كز عل وسائل وآليات الفصل فف منازعات العمال، بحيث أن التكوين سير

ي ميدان منازعات العمال الذي هو من
ف فف ي وسائل تطويرها، وذلك بغرض تكوين متخصصير

المسطرية مع البحث فف
ف المقدرة التنافسية ف مناخ العمال والتجارة فيه لجل تحسير ي فتحها المغرب بغية تحسير

ى التي الوراش القانونية الكير
. ي للقتصاد المغربر

ي الفروع
ي قواعد الموضوع أو قواعد الشكل فف

ولجل بلوغ هذا الهدف سيتم تعميق المعارف النظرية للطالب سواء فف
ي متعدد التخصصات، مع خلق فرص له للحتكاك المعرفية الساسية لقانون العمال، بتأطير من فريق بيداغوجر

ي القانون (قضاة ومحامون وموثقون ومستشارون قانونيون...) أو رجال العمال للستفادة
، سواء من ممتهتف ف بالمهنيير

من تجربتهم ومعارفهم.

، يؤطرها أساتذة جامعيون ي
ي التدريس يتداخل فيها ما هو نظري بما هو تطبيقي

ي هذا الماسيي اعتماد منهجية فف
وسيتم فف

ئ ي إطار أوراش عمل يجري تهتر
، فف ي

ي المعتف
ف لهم ارتباط وثيق بالمجال المعرفف ي بعض الحيان بمعية مهنيير

متخصصون، فف
ي الورشة.

الطلبة إليها بشكل مسبق، عل نحو يمكنهم من التوفر عل المؤهلت المعرفية والمنهجية للمشاركة فف

Débouchés يهدف هذا الماسيي إل:

ي مجال قانون العمال بمتطلبات السوق 
ـ ربط التكوين فف

ي المغرب عل مستوى قطاع العمال
ـ التفاعل مع التحول الحاصل فف

ي ذلك إحداث قضاء تجاري متخصص
، بما فف ي

ـ التفاعل مع التغيير الذي تم إحداثه عل مستوى التنظيم القضابئ

ي يعرفها المغرب عل مستوى
ي منازعات العمال، تفاعل مع الديناميكية التي

ف فف ـ كل ذلك عن طريق تكوين متخصصير
ف مناخ العمال فيه. تأهيل اقتصاده وتحسير

ن المنافذ التالية: هذا يفتح أمام الخريجيي

ي المستوى عل سواء العمال بمنازعات مرتبطة مهن مزاولة◄
مكاتب ضمن المنازعات مصلحة (الدولي أو الوطتف

ى المحاماة ى ـ والدولية...)الكير ، مقاولت كير ف كات تأمير ى الوطنية ـ أبناك، شر كات الكير  ومكاتب الستشارة، والشر

ي المساهمة ◄
ي التشغيل عل التشجيع فف

ف خلل من الذابي ف تمكير ي الكافية المعارف من فيه المتكونير
لفتح تؤهلهم التي

ة مكاتب ....والمحاماة والستشارة للخير

ئ ◄ ى (مباريات القضاء، والمحاماة...)لل الحقوق طلبة تهتر مباريات الكير

ئ ◄ ي بما للدكتوراه، الطلبة تهتر
الحقوق لكليات التدريس أطر توفير لجل ذلك فف

Conditions d’accès وط القبول   ي إضـافة لي طريقـة أخـرى محـددة3تنص الضابطة (شر ف يتم بناء عل اختبار كتــابر  عل أن انتقاء المرشحير
ي للمسلك)

ي الملف الوصقف
فف

 الدبلومات المتطلبة:

ي القانون الخاص 
       ـ الجازة فف



ي القانون الخاص
ي تعادل الجازة فف

       ـ الشواهد التي

ي القانون الخاص
ف بأنها تعادل شهادة الجازة فف        ـ شواهد المدارس  والمعاهد العليا المعيي

المعارف البيداغوجية الخاصة:–
كات، والعقود التجارية،– ي ذلك مواد القانون التجاري، وقانون الشر

المعارف المتصلة بقانون العمال، بما فف
، وصعوبات المقاولة، وقانون الشغل، والتجارة الدولية، وقانون و وسائل الوفاء والئتمان، والقانون البنكي

.... ف التأمير

طرق النتقاء: 

ي يحصل عليها كل مرشح (النقطة المحصل عليها
    يتم النتقاء عل ثلثة مراحل، يتم خللها جمع حاصل النقط التي

ف بحسب ي + نقطة اللقاء الشفوي)، ويجري ترتيب المرشحير شيح + نقطة الختبار الكتابر من خلل دراسة ملف اليي
     : الستحقاق، عل النحو التالي

دراسة الملف  

ي حدود       ـ
ي الجازة (فف

ي قضاها المرشح فف
 سنوات)؛4 عدد السنوات التي

)؛ ف عل الكير       ـ تاريــــخ الحصول عل الجازة (أقدمية سنتير

ي
ي المواد المتصلة بقانون العمال فف

ي حصل عليها فف
ف يتم جمع النقط التي ف السابقير طير       ـ كل مرشح يتوفر فيه الشر

:القانون التجاري ي يتم العتداد بها هي
الجازة، ويقسم الحاصل عل عدد تلك المواد لجل تحديد المعدل.(المواد التي

امات ف كات، الملكية الفكرية، وسائل الوفاء والئتمان، صعوبات المقاولة، قانون الشغل، قانون الليي ، قانون الشر الساسي
.( ف ، وقانون التامير والعقود، العقود المسماة، القانون البنكي

  ي اختبار كتابب

ي موضوع عام يتصل بقانون العمال لمدة 
 ساعات3ـ يجرى الختبار فف

  مقابلة

ي10/20             ـــ يستدع لها المرشحون الذين حصلوا عل نقطة  ي الختبار الكتابر
 فما فوق فف

ي التواصل واللغة،             ـ
، وتنصب عل تقييم مؤهلت المرشح فف  تجري المقابلة أمام اللجنة العلمية للماسيي

. شح للماسيي والمعارف القانونية والقتصادية، إضافة إل دوافعه لليي

قة أخرى (تحديدها) :يطر
ي حصل عليها كل مرشح، يجري ترتيبهم بحسب الستحقاق، ويصنف

ـ انطلقا من مجموع النقط التي
ي لئحة النتظار.35ال 

ة الموالون فف ي اللئحة الرئيسية، والعشر
 الوائل فف

ـ يستدع طلبة القائمة الرئيسية للتسجيل داخل أجل أربعة أيام، بعدها يفتح التسجيل أمام طلبة
لئحة النتظار، بحسب عدد المقاعد الشاغرة، وبحسب الستحقاق انطلقا من ترتيبهم عل اللئحة.

Contenu Pédagogique

Semestre 1 المسطرة المدنية
القضاء التجاري

ي للعمال
القانون الجنابي

منازعات المسؤولية المدنية
المنهجية القانونية

 المعلوميات المطبقة عل القانون
Semestre 2 صعوبات المقاولة

المنازعات البنكية



منازعات المنافسة
منازعات الستهلك

كات التجارية منازعات الشر
منازعات العقود التجارية

Semestre 3 منازعات الملكية الصناعية
منازعات وسائل الوفاء والئتمان

منازعات التجارة الدولية
منازعات الشغل

ونية منازعات التجارة اللكت 
يبية المنازعات الضن

Semestre 4 الرسالة

Semestre 5

Semestre 6


